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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

PUBLICE CENTRALE

AUTORITATEA NATIONALA SANITARA VETERINARA S| PENTRU SIGURANTAALIMENTELOR

ORDIN
pentru modificarea si completarea Ordinului presedintelui Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare
si pentru Siguranta Alimentelor nr. 45/2005 privind aprobarea tarifelor
pentru efectuarea analizelor si examenelor de laborator,
precum si a unor activitati sanitare veterinare

Vazand Referatul de aprobare nr. 250/DF din 16 noiembrie 2012, respectiv nr. 914/DBFIAPA din 16 noiembrie 2012,
intocmit de Directia de coordonare tehnica a institutelor de referinta, LSVSA, reglementare si controlul activitatii farmaceutice
veterinare si de Directia buget, finante, investitii, achizitii, patrimoniu si administrativ din cadrul Autoritatii Nationale Sanitare

Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor,

avand in vedere prevederile art. 10 lit. b) din Ordonanta Guvernului nr. 42/2004 privind organizarea activitatii sanitar-
veterinare si pentru siguranta alimentelor, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si

completarile ulterioare,

in temeiul art. 3 alin. (3) si al art. 4 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 1.415/2009 privind organizarea si functionarea
Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor si a unitatilor din subordinea acesteia, cu modificarile si

completarile ulterioare,

presedintele Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor emite urmatorul ordin:

Art. I. — Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale Sanitare
Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor nr. 45/2005 privind
aprobarea tarifelor pentru efectuarea analizelor si examenelor
de laborator, precum si a unor activitati sanitare veterinare,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 333 din
20 aprilie 2005, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 5 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 5. — Tarifele care se percep pentru efectuarea
examenului pentru decelarea Trichinella spp. sunt cele
prevazute in anexa nr. 1 pct. 131, 132 si 192 si in anexa nr. 2
pct. 71, 72 si 74.

2. Articolul 81 se abroga.

3. In anexa nr. 1, la litera A, punctele 1—55, 70, 71, 116,
117, 119, 127, 129, 130—132, 135, 136, 144, 184, 306 si
351—353 se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

Tarif*
Nr. . s ) = Metoda/Tehnica de lei/analiza/
crt. Denumire analiza/Test Tip proba laborator/Referential de metoda examen/
operatiune
,1 | Examen anatomopatologic la animale mici cadavre diagnostic necropsic 24
2 | Examen anatomopatologic la animale mijlocii | cadavre diagnostic necropsic 37
3 | Examen anatomopatologic la animale mari cadavre/set de organe diagnostic necropsic 83
4 | Examen anatomopatologic la set de organe — | set de organe diagnostic necropsic 23
animale mijlocii
5 | Examen anatomopatologic la set de organe — | set de organe diagnostic necropsic 30
animale mari
6 | Expertiza medico-legala veterinara cadavre/set de organe expertiza de laborator 587
7 | Examen citologic rapid pentru diagnostic n frotiuri si amprente din examen citologic 35
micobacterioze fragmente de tesuturi
etalate pe lama
8 | Metoda citologica de colorare Sellers organe, tesuturi examen citologic 35
9 | Metoda citologica de colorare Armstrong organe, tesuturi examen citologic 30
10 [Metoda citologica de colorare Pappenheim organe, tesuturi examen citologic 34
11 | Metoda citologica de colorare Papanicolaou organe, tesuturi examen citologic 35
12 | Metoda citologica de colorare hematoxilind — | organe, tesuturi examen citologic 40
eozina (HE)
13 | Metoda citologica de colorare albastru de probe de sange, secretii, examen citologic 41
toluidina urina, lapte, amprente
si/sau frotiuri de
tesuturi/organe
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Tarif*
Nr. D . liza/Test Ti b3 Metoda/Tehnica de lei/analiza/
crt. enumire anafizartes b proba laborator/Referential de metoda examen/
operatiune
14 [ Metoda citologica de colorare negru Sudan B | organe, tesuturi examen citologic 36
15 |[Metoda citologica de colorare violet de organe, tesuturi examen citologic 34
gentiana
16 | Metoda histologica de colorare hematoxilina — | organe, tesuturi examen histopatologic 47
eozina (H.E)
17 | Metoda histologica de colorare Masson organe, tesuturi examen histopatologic 49
modificata (HEA)
18 [Metoda histologica de colorare Ziehl Nielsen organe, tesuturi examen histopatologic 52
modificata
19 |[Metoda histologica de colorare Mann organe, tesuturi examen histopatologic 51
20 | Metoda histologica de colorare Levaditti organe tesuturi examen histopatologic 60
21 | Metoda histologica de colorare Pappenheim organe, tesuturi examen histopatologic 53
22 | Metoda histologica de colorare Gomori probe de tesuturi/organe examen histopatologic 52
ca atare si/sau
preprocesate
23 | Metoda histologica de colorare Van Gieson organe, tesuturi examen histopatologic 53
24 | Metoda histologica de colorare Gridley organe, tesuturi examen histopatologic 42
25 [ Metoda histologica de colorare hematoxilina- | organe, tesuturi examen histopatologic 44
eozina-verde lumina (HEV)
26 | Metoda histologica de colorare Lillie — organe, tesuturi examen histopatologic 43
Pasternack
27 | Metoda histologica de colorare negru de organe, tesuturi examen histopatologic 60
Sudan B
28 | Metoda histologica de colorare Pasini probe de tesuturi/organe examen histopatologic 43
ca atare si/sau
preprocesate
29 | Metoda histologica de colorare Brown si Brenn [ organe, tesuturi examen histopatologic 43
30 | Metoda histologica de colorare Okamoto organe, tesuturi examen histopatologic 50
31 | Metoda histologica de colorare Von Kossa organe, tesuturi examen histopatologic 60
32 |[Metoda histologica de colorare Romanowski — [ organe, tesuturi examen histopatologic 43
Giemsa modificata
33 | Metoda histologica de colorare Brachet organe, tesuturi examen histopatologic 53
34 | Metoda histologica de colorare Lentz organe, tesuturi examen histopatologic 52
35 | Metoda histologica de colorare Bensley organe, tesuturi examen histopatologic 43
36 | Metoda histologica de colorare Cowdry organe, tesuturi examen histopatologic 53
37 |Metoda histologica de colorare De Robert — organe, tesuturi examen histopatologic 45
Hausser
38 | Metoda histologica de colorare Langhans organe, tesuturi examen histopatologic 43
39 | Metoda histologica de colorare Paschinger organe, tesuturi examen histopatologic 44
40 [Metoda histologica de colorare Rosu de Congo | organe, tesuturi examen histopatologic 52
41 | Metoda histologica de colorare Schmorl organe, tesuturi examen histopatologic 52
42 | Metoda histologica de colorare Schultze — organe, tesuturi examen histopatologic 43
Schmidt
43 | Metoda histologica de colorare Gram Weigert | organe, tesuturi examen histopatologic 53
44 | Metoda histologica de colorare Nicolau — organe, tesuturi examen histopatologic 53
Kopciowska
45 | Metoda histologica de colorare Tanzer organe, tesuturi examen histopatologic 53
46 [Metoda histologica de colorare Twort — Ollett | organe, tesuturi examen histopatologic 45
47 |Metoda histologica de colorare violet de organe, tesuturi examen histopatologic 45

gentiana
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Tarif*
Nr. Denumire analizs/Test Tio oroba Metoda/Tehnica de lei/analiza/
crt. PP laborator/Referential de metoda examen/
operatiune
48 | Metoda histologica de colorare Ziehler organe, tesuturi examen histopatologic 45
49 |[Metoda histologica de colorare albastru de organe, tesuturi examen histopatologic 61
toluidina
50 | Metoda histochimica de colorare albastru organe, tesuturi examen histochimic 42
alcian
51 [ Metoda histochimica de colorare albastru organe, tesuturi examen histochimic 62
alcian — PAS
52 | Metoda histochimica de colorare Perls organe, tesuturi examen histochimic 52
53 [Metoda histochimica de colorare PAS organe, tesuturi examen histochimic 61
54 | Detectia unor antigene virale sau bacteriene probe de tesuturi/organe metoda 157
prin metoda imunohistochimica ca atare imunohistochimica
55 |[Detectia PrPres prin metoda trunchi cerebral metoda 162
imunohistochimica imunohistochimica
70 | Detectia anticorpilor serici specifici virusului ser sanguin hemaglutinare si inhibare 26
pseudopestei aviare (boala de Newcastle) a hemaglutinarii cu
reagenti de referinta
internationali (HA-IHA)
71 | Detectia anticorpilor serici specifici virusului ser sanguin hemaglutinare si inhibare 17
pseudopestei aviare (boala de Newcastle) a hemaglutinarii cu
reagenti indigeni (HA-
IHA)
116 | Evidentierea parazitilor extracelulari din sdnge [sange pe anticoagulant microscopica 21
n preparat direct si frotiu colorat
117 | Evidentierea adultilor de Echinococcus spp. raclat de mucoasa microscopica 23
intestinala
119 | Evidentierea parazitului Cryptosporidium spp. |fecale, continut intestinal microscopica 33
din materii fecale/continut intestinal prin
colorare Ziehl Neelsen modificata
127 | Evidentierea protozoarelor flagelate in preparat | material seminal/secretii microscopica 24
direct vaginale
129 [ Evidentierea oualor si oochistilor de paraziti, Fecale, continut intestinal, | microscopica 41
prin flotatie/sedimentare, spalari succesive furaje, asternut, apa, sol,
urina
130 | Evidentierea larvelor de paraziti din materii fecale, continut intestinal, | microscopica 34
fecale si din probe de tesut biologic, prin tesuturi, organe
larvoscopie
131 | Detectia chisturilor si larvelor de Trichinella tesut muscular examen trichineloscopic 9
spp. [in conditiile Reg. (CE) nr. 2.075/2005] (2 compresoare)
132 | Detectia larvelor de Trichinella spp. [in tesut muscular digestie artificiala cu 42
conditiile Reg. (CE) nr. 2.075/2005] agitator magnetic
135 | Identificarea genurilor si speciilor de capuse si | exemplare capuse, microscopica 38

acarieni

a altor acarieni
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Tarif*
Nr. . s ) = Metoda/Tehnica de lei/analiza/
crt. Denumire analiza/Test Tip proba laborator/Referential de metoda examen/
operatiune
136 [ Identificarea genurilor si speciilor de paraziti raclat dermic, raclat microscopica 31
din derm, mucoase si productii cornoase, pe cavitate bucala, raclat
baza caracterelor de morfologie externa corneti nazali, secretie
auriculara, secretie nazala,
raclat cioc, lana, pene, par,
cruste, piele
144 | Determinarea micotoxinelor din furaje/1 furaje imunoenzimatica (cElisa) 223
micotoxina
184 | Detectia anticorpilor specifici in leptospiroza ser sanguin/sange microaglutinare (MAT) 5
pentru o proba examinata cu un singur serotip (microtehnica OIE)
de Leptospira spp.
306 | Detectarea endoparazitului Acarapis woodiin |albine microscopica directa 11
traheile toracice
351 | Detectia si numararea de Escherichia coli si apa potabila destinata metoda filtrarii prin 31
bacterii coliforme adaparii animalelor membrana/SR EN ISO
9308-1
352 | Detectia si numararea enterococilor apa potabila destinata metoda filtrarii prin 31
adaparii animalelor membrana/SR EN ISO
7899
353 [ Determinarea numarului de UFC/mililitru apa apa potabila destinata bacteriologica/SR EN 14”
adaparii animalelor ISO 6222
4.1n anexa nr. 1, la litera A, punctele 120 si 122—126 se abroga.
5.1n anexa nr. 1, la litera A, dupa punctul 378 se introduc 10 noi puncte, punctele 379—388, cu urmétorul cuprins:
Tarif*
Nr. Denumire analiza/Test Tio oroba Metoda/Tehnica de lei/analiza/
crt. PP laborator/Referential de metoda examen/
operatiune
»379 | Verificarea decontaminarii in exploatatiile de resturi de materie organica |test stafilococic/ metoda 9
animale prelevate de pe suprafete | Decun
decontaminate
380 | Detectarea si numararea Pseudomonas apa potabila destinata metoda filtrarii prin 52
aeruginosa adaparii animalelor membrana/SR EN ISO
16266
381 | Detectarea si numararea bacteriilor anaerobe |apa potabila destinata metoda filtrarii prin 32
sulfito-reducatoare adaparii animalelor membrana/SR EN 26461
382 | Detectia anticorpilor serici anti-virusul artritei ser sanguin imunoenzimatica (ELISA) 10
encefalitei caprine
383 [ Determinarea amoniacului continut stomacal 7
384 | Verificarea eficientei decontaminarii in proba sanitatie prelevata | verificarea eficientei 5
domeniul sanatatii animalelor (izolarea de pe 100 cm?2 decontaminarii
stafilococilor) suprafetelor
385 | Verificarea eficientei decontaminarii in proba sanitatie prelevata | verificarea eficientei 5
domeniul sanatatii animalelor (determinare de pe 100 cm?2 decontaminarii
NTG) suprafetelor
386 | Verificarea eficientei decontaminarii in proba sanitatie prelevata verificarea eficientei 6
domeniul sanatatii animalelor (determinare de pe 100 cm?2 decontaminarii
NTF) suprafetelor
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Tarif*
Nr. . s ) = Metoda/Tehnica de lei/analiza/
crt. Denumire analiza/Test Tip proba laborator/Referential de metoda examen/
operatiune
387 | Verificarea eficientei decontaminarii in proba sanitatie prelevata | verificarea eficientei 4
domeniul sanatatii animalelor (izolarea de pe 100 cm?2 decontaminarii
bacteriilor coliforme) suprafetelor
388 [ Analiza bacteriologica a apei (determinarea apa destinata adaparii analiza bacteriologica a 15”
numarului de bacterii coliforme si Escherichia |animalelor apei
colli metoda rapida)
6. In anexa nr. 1, la litera B, punctele 55—77 se modifica si vor avea urmatorul cuprins:
Tarif*
Nr. Denumire Denumire analiza/Test Tio proba Metoda/Tehnica lei/analiza/
crt. |serviciu/birou/compartiment PP de laborator examen/
operatiune
.55 | Compartiment Determinarea unor 532
Micologie, micotoxine din probe de
Micotoxicologie furaje prin tehnica
ELISA
56 |Biroul Imunologie |[RFC-tehnica standard |ser sanguin/sange RFC. Titrari reagenti 236
OIE, aplicata in
bruceloza pentru 1 zi
(durata x 3 zile)
57 Tehnici serologice ser sanguin/sange RBT, SAT, RFC, RMA 300
(bacterioze) incepatori
pentru 1 zi (durata x
4 zile)
58 ELISA — aplicata n ser sanguin/sange ELISA 275
paratuberculoza (1 zi)
59 RMA — aplicata in ser sanguin/sange RMA 259
leptospiroza pentru 1 zi
(x 2 zile)
60 |[Compartiment Conduita generala a cadavru, set organe, organe, examen bacteriologic 304
Bacteriologie examenului tesuturi, lichide punctie, secretii,
bacteriologic pentru excretii, probe mediu, fecale,
izolarea si identificarea | culturi bacteriene, frotiuri etc.
bacteriilor patogene
pentru animale
61 Izolarea si identificarea |cadavre, organe, fecale, avortoni, 334
speciilor din genul continut digestiv avortoni si
Brucella si cadavre, invelitori placentare,
Campylobacter secretii cervico-vaginale, secretii
preputiale, material seminal, lapte
mastitic, tampoane cloacale,
culturi bacteriene, frotiuri etc.
62 Izolarea si identificarea |cadavre, organe, fecale, oua, oua 396
Salmonella spp. embrionate, deseuri de incubatie,
meconiu, probe de asternut,
avortoni, Tnvelitori placentare,
secretii, excretii, tampoane
cloacale, furaje, culturi bacteriene
etc.
63 Conduita diagnosticului |tesuturi, lichide punctie, probe 288

bacteriologic Tn infectiile
produse de Bacillus
anthracis

mediu, culturi bacteriene, frotiuri
etc.
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Nr.
crt.

Denumire
serviciu/birou/compartiment

Denumire analiza/Test

Tip proba

Metoda/Tehnica
de laborator

Tarif*
lei/analiza/
examen/
operatiune

64

Conduita diagnosticului
bacteriologic in infectiile
produse de germeni din
genul Mycobacterium

tesuturi, fecale, culturi bacteriene,

frotiuri etc.

347

65

Izolarea si identificarea
altor specii patogene
pentru animale (Listeria,
Staphylococcus,
Pasteurella,
Streptococcus,
Clostridium s.a.)

cadavru, set organe, organe,
tesuturi, lichide punctie, secretii,

excretii, furaje, fecale etc.

390

66

Metoda difuzimetrica
standard CLSI pentru
testarea
comportamentului la
antimicrobiene a
bacteriilor patogene
pentru animale

tulpini bacteriene

243

67

Procedura de
dezinfectie, dezinsectie
si deratizare

352

68

Metode utilizate in
verificarea
decontaminarii aerului si
suprafetelor

347

69

Analiza microbiologica a
apei potabile destinate
adaparii animalelor

347

70

Birou Coordonare
Programe,
Dezvoltare,
Cercetare

Conceptul de
trasabilitate in medicina
veterinara — cadru
metodologic

instruire teoretica

297

71

Analiza de risc n
medicina veterinara —
cadru metodologic

instruire teoretica

297

72

Analiza de risc pentru
sanatatea animalelor

instruire teoretica

297

73

Analiza de risc pentru
laboratoarele sanitare
veterinare si pentru

siguranta alimentelor

instruire teoretica

396

74

Biroul Sanatate si
Bunastare Animala

Metode hematologice
utilizate in medicina
veterinara

292

75

Metoda profilului
metabolic in evaluarea
bunastarii animalelor

325

76

Compartiment
Toxicologie Chimie

Metode biochimice
utilizate Tn medicina
veterinara (1)

347

7

Metode biochimice
utilizate in medicina
veterinara (ll)

347"
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7.1n anexa nr. 2, la litera A, punctele 11, 38, 52, 71, 72, 74, 223, 224, 248, 255 si 263 se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

Tarif*
Nr. Denumire analiza, examen de laborator Tip proba Metoda/Tehnica de lei/analiza/
crt. si activitate sanitara veterinara laborator/Referential de metoda* examen/
operatiune
,11 [ Detectarea si numararea Escherichia coli sia |apa potabila metoda filtrarii prin 31
bacteriilor coliforme membrana/SR EN ISO
9308
38 | Determinarea NTG la 22/37°C apa potabila imbuteliata microbiologica 14
52 [ldentificarea si numararea enterococilor apa potabila metoda filtrarii prin 31
intestinali membrana/SR EN ISO
7899
71 | Detectia chisturilor si larvelor de Trichinella tesut muscular, carne si examen trichineloscopic 9
spp. [in conditiile Reg. (CE) nr. 2.075/2005] produse din carne (2 compresoare)
72 | Detectia chisturilor si larvelor de Trichinella carne vanat examen trichineloscopic 18
spp. [in conditiile Reg. (CE) nr. 2.075/2005] (4 compresoare)
74 | Detectia larvelor de Trichinella spp [in conditiile | tesut muscular, carne si digestie artificiala cu 42
Reg. (CE) nr. 2.075/2005] produse din carne agitator magnetic
223 | Determinare reziduuri de pesticide alimente, hrana pentru gazcromatografica 268
animale cuplata cu spectrometru
de masa (GC — MS/MS)
224 | Determinare reziduuri de pesticide alimente de origine lichidcromatografica 275
nonanimala cuplata cu spectrometru
de masa (LC — MS/MS)
248 | Determinarea reziduurilor de coloranti peste crescatorie lichidcromatografica 71
(HPLC)
255 | Determinarea reziduurilor de lactone ale tesuturi (ficat, rinichi, lichidcromatografica 373
acidului resorcilic muschi inclusiv peste), bila, | cuplata cu spectrometru
oua, lapte si urina de masa (LC — MS/MS)
263 | Determinarea reziduurilor de nitroimidazoli tesut muscular, lapte crud, |lichidcromatografica 92”
oua, peste de crescatorie, |cuplatd cu spectrometru
ser sanguin de masa (LC — MS/MS)

8.1n anexa nr. 2, la litera A, punctele 73, 266, 290 si 298 se abroga.
9.1n anexa nr. 2, la litera A, dupa punctul 298 se introduc 18 noi puncte, punctele 299—316, cu urmétorul cuprins:

Tarif*
Nr. Denumire analiza, examen de laborator Tio oroba Metoda/Tehnica de lei/analiza/
crt. si activitate sanitara veterinara PP laborator/Referential de metod&* examen/
operatiune
,299 | Determinarea speciei de provenienta a carnii/ | produse procesate RT-PCR 729
laptelui (alimente si hrana pentru
animale)
300 [E. coli VTEC — determinarea genelor de carne PCR 279
virulenta si serogrup
301 | Determinarea reziduurilor de coloranti peste crescatorie lichidcromatografica 58
cuplata cu spectrometru
de masa (LC — MS/MS)
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Tarif*
Nr. Denumire analiza, examen de laborator Tip proba Metoda/Tehnica de lei/analiza/
crt. si activitate sanitara veterinara laborator/Referential de metod&* examen/
operatiune
302 | Determinarea aciditatii grasimii produse lactatele si unt SR ISO 1740:2008 29
(metoda de referinta)
303 [ Determinarea activitatii fosfatazei alcaline branza fluorimetrica/ISO 11816-2 299
304 | Determinarea lactozei lapte si produse lactate metoda fenol-sulfurica 24
STAS 10902
305 | Determinarea chistilor de Giardia si/sau apa parazitologica prin Flita — 1.500
oochistilor de Cryptosporidium Max xpress
306 | Determinarea azotatilor apa test rapid Spectroquant 24
Nova 60
307 | Determinarea azotitilor apa test rapid Spectroquant 20
Nova 60
308 | Determinarea duritatii totale apa test rapid Spectroquant 18
Nova 60
309 | Determinarea fosforului total apa test rapid Spectroquant 8
Nova 60
310 [ Determinarea CCO_Cr apa test rapid Spectroquant 20
Nova 60
311 | Determinarea CBO5 apa test rapid Spectroquant 28
Nova 60
312 | Determinarea clorului rezidual apa test rapid Spectroquant 6
Nova 60
313 | Determinare conductivitatii miere SR 784/2 2009 3
314 | Determinarea cianurilor apa test rapid Spectroquant 18
Nova 60
315 | Determinarea sulfatilor apa test rapid Spectroquant 16
Nova 60
316 | Determinarea substantelor stupefiante si produse si preparate pe UPLC-Q-TOF 4.345”
psihotrope baza de plante, amestecuri
minerale, pulberi, tablete
sau comprimate
10. In anexa nr. 2, la litera C, coloana ,,Denumire serviciu/birou/compartiment” se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

,Denumire serviciu/birou/compartiment

,Denumire serviciu/birou/compartiment

Radioactivitate Chimie
Nutritie animala Nutritie animala
Chimie Chimie
Chimie Chimie
Chimie Nutritie animala
Chimie Nutritie animala
Chimie Nutritie animala

Nutritie animala

Contaminanti

Nutritie animala

Contaminanti

Nutritie animala

Contaminanti

Chimie Contaminanti
Contaminanti Contaminanti
Chimie Contaminanti
Chimie Contaminanti

Control furaje

Contaminanti

Contaminanti

Microbiologie
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,Denumire serviciu/birou/compartiment

Microbiologie

Microbiologie

Microbiologie

Microbiologie

Microbiologie

Microbiologie

Microbiologie

Microbiologie

Microbiologie

,Denumire serviciu/birou/compartiment

Contaminanti
Contaminanti

Contaminanti
Contaminanti
Contaminanti
Contaminanti
Contaminanti
Contaminanti”

11. in anexa nr. 3, la note, litera E) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,E) Cotizatia anuald de mentinere in vigoare a autorizatiei de
comercializare se achita in primele 6 luni ale anului in curs

pentru toate autorizatile de comercializare valide la data de
31 decembrie a anului precedent.”

Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

p. Presedintele Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor,
Ovidiu Airimitoaie,
secretar general

Bucuresti, 29 noiembrie 2012.
Nr. 83.

MINISTERUL SANATATII

ORDIN
pentru completarea Ordinului ministrului sanatatii nr. 245/2012 pentru aprobarea preturilor
la medicamentele de uz uman cuprinse in Catalogul national al preturilor medicamentelor
de uz uman autorizate de punere pe piata in Romania

Vazand referatul Directiei farmaceutice si dispozitive medicale nr. R.A. 593 din 29 noiembrie 2012,

avand in vedere:

— prevederile art. 851 din titlul XVII ,Medicamentul” din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— prevederile art. 140 alin. (2) lit. ) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificérile si completarile ulterioare;

— Ordinul ministrului sanatatii nr. 75/2009 pentru aprobarea Normelor privind modul de calcul al preturilor la
medicamentele de uz uman, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii,

cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatatii emite urmatorul ordin:

Art. I. — Ordinul ministrului sanatatii nr. 245/2012 pentru
aprobarea preturilor la medicamentele de uz uman cuprinse in
Catalogul national al preturilor medicamentelor de uz uman
autorizate de punere pe piata in Romania, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 190 din 23 martie 2012, cu
completarile ulterioare, se completeaza dupa cum urmeaza:

— Laarticolul 1, dupa alineatul (21.1) se introduce un nou
alineat, alineatul (21-2), cu urmatorul cuprins:

»(212) Se completeaza Catalogul national al preturilor
medicamentelor de uz uman autorizate de punere pe piata in
Roméania cu preturile produselor nou-avizate/reavizate in
perioada 21 septembrie—12 decembrie 2012.”

Art. Il. — Prevederile prezentului ordin intra in vigoare
incepand cu data de 1 ianuarie 2013.
Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea I.

Ministrul sanatatii,
Raed Arafat

Bucuresti, 29 noiembrie 2012.
Nr. 1.217.
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ACTE ALE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

COMPLETUL COMPETENT SA JUDECE RECURSUL IN INTERESUL LEGII

Dosar nr. 15/2012

Rodica Aida Popa

Lavinia Curelea
Roxana Popa

lonel Barba

Corina Michaela Jijiie
Carmen Elena Popoiag
Nina Ecaterina Grigoras
Alina luliana Tuca
Cristina Luzescu

DECIZIA Nr.16
din 12 noiembrie 2012

vicepresedintele Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie — presedintele
completului

presedintele Sectiei | civile
presedintele delegat al Sectiei
a ll-a civile

presedintele Sectiei de contencios
administrativ si fiscal
presedintele Sectiei penale
judecator la Sectia | civila
judecator la Sectia | civila
judecator la Sectia | civila
judecator la Sectia | civila

Rodica Susanu
Alina Sorinela Macavei

judecator la Sectia | civila
judecator la Sectia | civila —
judecator-raportor

Constantin Branzan judecator la Sectia a ll-a civila

Marian Buda judecator la Sectia a Il-a civila —
judecator-raportor
Elena Carcei judecator la Sectia a ll-a civila

Adriana Chioseaua
Mariana Carstocea
Minodora Condoiu
Viorica Lungeanu

judecator la Sectia a ll-a civila
judecator la Sectia a ll-a civila
judecator la Sectia a ll-a civila
judecator la Sectia de contencios
administrativ si fiscal

judecétor la Sectia de contencios
administrativ si fiscal

judecétor la Sectia de contencios
administrativ si fiscal

judecator la Sectia de contencios
administrativ si fiscal — judecator-
raportor

judecator la Sectia de contencios
administrativ si fiscal

judecator la Sectia de contencios
administrativ si fiscal

judecator la Sectia penala
judecator la Sectia penala

luliana Riciu
Doina Duican

Eugenia Marin

Gheorghita Lutac
Elena Cantar

Florentina Dragomir
llie lulian Dragomir

Completul competent sa judece recursurile in interesul legii
ce formeaza obiectul Dosarului nr. 15/2012 este legal constituit,
conform dispozitiilor art. 3306 alin. (1) si (2) din Codul de
procedura civilda, modificat si completat prin Legea nr. 202/2010,
Legea nr. 71/2011 si Legea nr. 60/2012, precum si ale art. 272
alin. (2) lit. b) din Regulamentul privind organizarea si
functionarea administrativa a inaltei Curti de Casatie si Justitie,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sedinta este prezidatd de doamna judecator Rodica Aida
Popa, vicepresedintele inaltei Curti de Casatie si Justitie.

Din partea Avocatului Poporului se prezinta doamna consilier
Ecaterina Mirea.

Procurorul general al Parchetului de pe langa inalta Curte de
Casatie si Justitie este reprezentat de doamna Antonia Eleonora
Constantin, procuror sef adjunct al Sectiei judiciare, Serviciul
judiciar civil.

La sedinta de judecata participa doamna Niculina Vrancut,
magistrat-asistent in cadrul Sectiilor Unite, desemnata in
conformitate cu dispozitiile art. 273 din Regulamentul privind
organizarea si functionarea administrativd a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Inalta Curte de Casatie si Justitie, Completul competent sa
judece recursul in interesul legii, a luat in examinare recursurile
in interesul legii declarate de Avocatul Poporului si procurorul
general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si
Justitie cu privire la ,calcularea termenului de 30 de zile in care
trebuie aplicatd sanctiunea disciplinard conform dispozitiilor
art. 252 alin. (1) din Codul muncii, respectiv momentul de la care
fncepe sa curga acest termen’”. .

Dupa prezentarea referatului cauzei, Inalta Curte a constatat
¢a nu sunt de examinat chestiuni prealabile sau exceptii si a pus
in dezbatere recursurile in interesul legii.

Doamna consilier Ecaterina Mirea, reprezentantul Avocatului
Poporului, a rezumat cele doua orientari jurisprudentiale
conturate in ceea ce priveste problema de drept supusa
examinarii in cauza.

A sustinut ca Avocatul Poporului apreciaza ca termenul de
prescriptie de 30 de zile calendaristice, in care trebuie aplicata
sanctiunea disciplinara conform art. 252 alin. (1) din Codul
muncii, republicat, trebuie calculat de la data la care
reprezentantul angajatorului, abilitat sa aplice sanctiuni
disciplinare, a luat cunostintda despre savarsirea abaterii
disciplinare, fie prin sesizarea sa printr-un act, referat sau orice
alt inscris, din care poate deduce cu certitudine data certa, fie
prin constatarea directa si nemijlocitéa a faptei respective de
catre acesta.

S-a mentionat ca o atare opinie se fundamenteaza pe
doctrina in materie si este sustinuta de faptul ca termenul de
30 de zile in discutie ar putea fi prelungit in mod abuziv de
comisia de disciplind care, sub aparenta necesitatii efectuarii
cercetarii disciplinare, fara o justificare reala, ar putea mentine
situatia de incertitudine a angajatului.

In acelasi sens, s-a aratat ca neemiterea deciziei Tn termenul
de 30 de zile ar permite angajatorului (uneori de rea-credinta) sa
depaseasca acest termen — stabilit de legiuitor in scopul
protectiei angajatului si al stabilitatii raporturilor de munca —
prevalandu-se de interpretarea textului legal de referinta, n
dauna angajatului, care este pus in situatia unor presiuni
cauzate de procedurile la care este supus.

In concluzie, s-au solicitat admiterea recursului in interesul
legii si pronuntarea unei decizii prin care s& se corecteze
practica neunitara in sensul opiniei exprimate de Avocatul
Poporului.

Avand cuvantul, doamna procuror Antonia Eleonora
Constantin, reprezentantul procurorului general al Parchetului
de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, a solicitat, in
esenta, admiterea recursurilor n interesul legii si pronuntarea
unei decizii prin care sa se asigure interpretarea si aplicarea
unitara a legii, in sensul de a se stabili inséa ca, Tn toate situatiile
in care sanctiunea disciplinara a fost aplicatd dupa efectuarea
cercetarii prealabile disciplinare, momentul de la care incepe sa
curga termenul de prescriptie de 30 de zile, prevazut de art. 252
alin. (1) din Codul muncii, este data la care rezultatele cercetarii,
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concretizate n raportul final de cercetare prealabila, au fost
aduse la cunostinta reprezentantului angajatorului, abilitat sa
aplice sanctiuni disciplinare, prin depunerea lor la registratura
unitatii, fara ca acest termen sa poata depasi termenul de 6 luni,
calculat de la data savarsirii faptei.

Presedintele completulw de judecata, doamna judecator
Rodica Aida Popa, vicepresedintele Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, a declarat dezbaterile inchise, iar completul dejudecata
a retinut dosarul in vederea pronuntarii deciziei.

INALTA CURTE,

deliberand asupra recursului in interesul
urmatoarele:

1. Problema de drept ce a generat practica neunitara

Analiza cuprinsului sesizarilor Avocatului Poporului si
procurorului general al Parchetului de pe langa inalta Curte de
Casatie si Justitie releva ca obiectul recursurilor in interesul legii
priveste calcularea termenului de 30 de zile in care trebuie
aplicata sanctiunea disciplinara conform dispozitiilor art. 252
alin. (1) din Codul muncii, republicat, respectiv momentul de la
care Incepe sa curga acest termen.

Interpretarea dispozitiilor legale mentionate s-a realizat in
mod diferit de catre instantele de judecata, ceea ce a condus la
aplicarea lor diferita si la pronuntarea unor solutii neunitare.

2. Examenuljurlsprudentlal

Practica judiciard neunitara ce a generat sesizarea Inaltei
Curti de Casatie si Justitie cu prezentele recursuri in interesul
legii s-a conturat in solutionarea contestatiilor formulate
impotriva deciziilor de sanctionare disciplinara, in cadrul carora
a fost invocata exceptia prescriptiei dreptului angajatorului de a
emite respectivele decizii.

in urma verificarii jurisprudentei la nivelul intregii tari in
aceste litigii, s-a constatat ca instantele nu au un punct de
vedere unitar cu privire la calcularea termenului de 30 de zile in
care trebuia aplicatd sanctiunea disciplinara potrivit dispozitiilor
art. 252 alin. (1) din Codul muncii, republicat, statuand diferit
asupra momentului de la care incepe sa curga acest termen.

3. Solutiile pronuntate de instantele judecatorestl

3.1. Intr-o prima orientare, mstantele au apreciat ca data la
care angajatorul a luat cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare si de la care incepe sa curga termenul de 30 de zile
prevazut la art. 252 alin. (1) din Codul muncii, republicat, este
data la care nota/procesul-verbal de sesizare/raportul de
informare/referatul de prezentare a situatiei a fost inregistrat in
registrul general al angajatorului si a dobandit data certa.

Instantele au apreciat ca cercetarea disciplinara trebuie sa se
efectueze in interiorul celor 30 de zile calendaristice in care
trebuie sa se emita si decizia de sanctionare si, in contextul
legislativ analizat, nu se poate confunda cercetarea realizata de
comisia de cercetare disciplinara, materializata intr-un raport,
cu data inregistrarii sesizarii in ceea ce priveste savarsirea
abaterii disciplinare, care reprezinta data luarii la cunostinta
despre savarsirea faptei si de la care curge termenul de
prescriptie de 30 de zile.

S-a mai retinut ca data luarii la cunostinta despre savarsirea
abaterii disciplinare in sensul prevederilor art. 252 alin. (1) din
Codul muncii, republicat, este data la care
nota/referatul/procesul-verbal de sesizare primeste data certa
prin inregistrarea in registrul general al angajatorului, chiar daca,
ulterior, este necesara completarea informatiilor pe care le
contine sesizarea initiala (completare ce se va realiza prin
intermediul cercetarii disciplinare).

In cadrul acestei opinii jurisprudentiale s-a mentionat ca a
astepta finalizarea cercetarii disciplinare, pentru a incepe sa
curga termenul de 30 de zile, ar echivala cu prelungirea arbitrara
a perioadei in care angajatorul trebuie s& fisi exercite
prerogativele disciplinare, ceea ce pune sub semnul incertitudinii

legii, constata

situatia salariatului. De asemenea, se ingreuneaza stabilirea
exactitatii faptelor si se reduce eficienta combaterii
comportamentelor daunatoare.

Ca atare, s-a considerat ca aceasta interpretare este
conforma spiritului legii, raspunzand necesitatii asigurarii
stabilitatii raporturilor de munca, conducand la responsabilizarea
angajatorului in exercitarea prerogativelor disciplinare, scopul
reglementarii unui termen de prescriptie de 30 de zile prevazut
de art. 252 alin. (1) din Codul muncii, republicat, fiind acela al
cercetarii cu celeritate a faptelor, a circumstantelor savarsirii
acestora si a vinovatiei salariatului, in vederea lamuririi situatiei
sale profesionale.

3.2. Intr-o a doua interpretare, alte instante, in aceleasi
ipoteze, au respins exceptia prescriptiei dreptului angajatorului
de a emite decizii de sanctionare, considerand ca momentul de
la care incepe sa curga termenul de 30 de zile prevazut la
art. 252 alin. (1) din Codul muncii, republicat, este data la care
reprezentantul angajatorului, abilitat sa aplice sanctiuni
disciplinare, a luat la cunostintd despre savarsirea abaterii
disciplinare din raportul de cercetare disciplinara prealabila, dar
nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

in acest sens, instantele de Judecata au apreciat ca numai
dupa finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, prevazute la
art. 251 din Codul muncii, republicat, se poate considera ca
fapta savarsita de salariat intruneste sau nu, cumulativ,
elementele constitutive ale unei abateri disciplinare, astfel cum
este definita la art. 247 alin. (2) din Codul muncii, republicat.

Numai de la finalizarea cercetarii prealabile, care are
caracter obligatoriu, se poate vorbi despre existenta unei abateri
disciplinare, deoarece anterior acestui moment exista numai
faptd, ca urmare a aplicarii prezumtiei de nevinovatie, astfel
incat luarea la cunostintad despre savarsirea abaterii disciplinare
in termen de 30 de zile nu poate privi decat momentul
incunostintarii angajatorului cu privire la actul final al cercetarii
prealabile.

4. Opinia Avocatului Poporului

Avocatul Poporului apreciaza ca primul punct de vedere
exprimat este in acord cu litera si spiritul legii. Astfel, s-a aratat
ca termenul de prescriptie de 30 de zile calendaristice, in care
trebuie aplicata sanctiunea disciplinaré conform art. 252 alin. (1)
Codul muncii, republicat, constituie o garantie indispensabila
derularii raporturilor de munca in conditii echitabile, atat pentru
angajat, cat si pentru angajator, iar depasirea acestuia, fara
sanctionarea faptei care constituie abatere disciplinara, conduce
la prescrierea dreptului angajatorului de a aplica sanctiuni
disciplinare pentru abaterile de care a luat cunostinta.

Potrivit acestei opinii, termenul de 30 de zile curge de la data
la care reprezentantul angajatorului abilitat sa aplice sanctiuni
disciplinare a luat cunostintd despre savérsirea abaterii
disciplinare, fie prin sesizarea sa printr-un act, referat sau orice
alt inscris, din care poate deduce cu certitudine data certa, fie
prin constatarea directa si nemijlocita a faptei respective de
céatre acesta.

Pe cale de consecinta, angajatorul trebuie sa faca toate
verificarile necesare stabilirii raspunderii disciplinare in interiorul
termenului de 30 de zile de cand a luat cunostinta de savéarsirea
abaterii disciplinare si are obligatia de a emite decizia de
sanctionare tot in termenul de 30 de zile de la data luarii la
cunostintd a abaterii disciplinare, iar acest termen sa se
incadreze in termenul de 6 luni de la data savarsirii faptei.

S-a sustinut ca acest punct de vedere este relevat de faptul
ca termenul de 30 de zile ar putea fi prelungit in mod abuziv de
comisia de disciplina care, sub aparenta necesitatii efectuarii
cercetarii disciplinare, fara o justificare reald, ar putea mentine
situatia de incertitudine a angajatului.

De asemenea, neemiterea deciziei in termenul de 30 de zile
ar permite angajatorului (uneori de rea-credintd) sa depaseasca
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acest termen, stabilit de legiuitor in scopul protectiei angajatului
si al stabilitdtii raporturilor de munca, prevalédndu-se de
interpretarea textului legal in discutie in dauna angajatului, care
este pus in situatia unor presiuni cauzate de procedurile la care
este supus.

Se considera ca textul mentionat a fost reglementat pentru a
servi la rezolvarea cu celeritate a unor asemenea situatii, iar
termenul impus de legiuitor este determinat de pozitia mai
puternica a angajatorului fata de cea a salariatului, precum si
de situatia obiectiva rezultata din detinerea de catre angajator a
documentelor si datelor necesare elucidarii cauzei.

In acest context, completarea deciziei cu toate datele
prevazute de lege in intervalul de 30 de zile nu ar produce nicio
dificultate pentru angajator, ceradndu-i doar atentie si
responsabilitate.

5. Opinia procurorului general al Parchetului de pe langa
inalta Curte de Casatie si Justitie

Procurorul general al Parchetului de pe 1anga inalta Curte de
Casatie si Justitie apreciaza, dimpotriva, ca ultimul punct de
vedere exprimat este Tn acord cu litera si spiritul legii, pentru
urmatoarele considerente:

In domeniul dreptului muncii, in mod similar altor forme de
raspundere (penald sau contraventionala), conditia necesara si
suficientd pentru declansarea raspunderii disciplinare este
abaterea disciplinara, unicul temei pentru aplicarea sanctiunii
disciplinare.

Atragerea raspunderii disciplinare se realizeaza potrivit unor
reguli procedurale care au scopul de a asigura, pe de o parte,
eficienta combaterii unor acte si comportari daunatoare
procesului muncii, iar, pe de altd parte, de a garanta stabilirea
exacta a faptelor si de a asigura dreptul la aparare al salariatilor
in cauza, evitandu-se astfel sanctiuni nejuste.

in toate situatiile In care sanctiunea disciplinara a fost
aplicatd dupa efectuarea cercetarii prealabile disciplinare,
momentul de la care Tncepe sa curga termenul de prescriptie de
30 de zile prevazut de art. 252 alin. (1) din Codul muncii,
republicat, este data la care rezultatele cercetarii, concretizate
prin raportul final de cercetare prealabild, au fost aduse la
cunostinta reprezentantului angajatorului, abilitat sa aplice
sanctiuni disciplinare, prin depunerea lor la registratura unitatii,
deoarece numai la acest moment se cunoaste daca fapta
savarsita de salariat intruneste sau nu elementele constitutive
ale unei abateri disciplinare, atat sub aspectul laturii obiective,
cat si sub aspectul laturii subiective.

In favoarea acestei interpretari pledeazd un argument ce
rezulta din terminologia utilizata de legiuitor in cuprinsul art. 252
alin. (1) din Codul muncii, republicat, in distinctiile pe care le
realizeaza in privinta momentelor diferite de la care curg cele
doua termene de prescriptie, instituite de norma analizata.

Astfel, abaterea disciplinara nu se identifica intru totul cu
fapta ce constituie obiectul cercetarii disciplinare, In sensul ca
intre cele doud notiuni existd o relatie intreg-parte, relatie
relevata si de continutul dispozitiilor art. 247 alin. (2) din Codul
muncii, republicat, care definesc abaterea disciplinara.

La momentul la care reprezentantul angajatorului este
sesizat cu o fapta prin care s-a incalcat disciplina muncii, chiar
si in situatia in care se cunoaste faptuitorul, nu existad inca
abatere disciplinara, deoarece functioneaza prezumtia de
nevinovatie si, in consecinta, pana la cercetarea faptuitorului,
acesta se considera nevinovat.

Numai la momentul definitivarii cercetarii prealabile exista
certitudinea intrunirii tuturor elementelor constitutive ale abaterii
disciplinare, de natura sa atraga raspunderea disciplinara.

Pe de alta parte, norma continuta de art. 252 alin. (1) din
Codul muncii, republicat, trebuie interpretata sistemic, in
contextul tuturor fazelor care apartin procedurii disciplinare,

etape ce se afla intr-o succesiune logica si interconditionare
reciproca.

In acest sens, dispozitiile art. 251 alin. (1) din Codul muncii,
republicat, statueaza ca, sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio
masura, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi dispusa
mai Tnainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Tn practicd, cercetarea prealabila se finalizeaza cu un proces-
verbal, referat ori raport intocmit de persoana/persoanele
Tmputernicite, respectiv comisia instituita sa o efectueze, in care
se consemneaza rezultatele cercetarii, propunerea de
sanctionare (sau nu), sanctiunea ce poate fi aplicata etc.

Angajatorul, pe baza actului intocmit de autorul cercetarii,
este singurul Tn drept sa decida daca emite sau nu emite o
decizie de sanctionare disciplinard cu privire la un anume
salariat.

Prin urmare, angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara
numai dupa efectuarea cercetarii prealabile.

Un alt argument in sustinerea acestei opinii consta tocmai in
reglementarea cercetarii disciplinare, reglementare care ar fi
inutila, in conditiile in care, ab initio, fapta asupra careia poarta
sesizarea ar fi considerata abatere.

Daca s-ar accepta aceasta perspectiva, ar insemna ca
intreaga procedura a cercetarii disciplinare ar fi o formalitate
lipsitd de continut, catd vreme vinovatia, ca o caracteristica
definitorie a abaterii disciplinare, este subsumata faptei si
identificatd cu precizie, inca de la inceput, din momentul
sesizarii.

In consecint&, dreptul angajatorului de emitere a deciziei de
sanctionare a salariatului se poate exercita in termenul de
prescriptie de 30 de zile, care incepe sa curga de la data la care
documentul final al comisiei de cercetare a fost inregistrat la
registratura angajatorului.

Adoptarea opiniei contrare ar conduce la instituirea, pe cale
jurisprudentiald, a unui termen maxim de 30 de zile, in care
trebuie desfasurata si finalizatd cercetarea prealabilda si,
totodata, aplicata sanctiunea disciplinara, desi Codul muncii nu
instituie vreo duratd pentru cercetarea disciplinara, singura
conditie fiind aceea ca toate procedurile disciplinare, inclusiv
emiterea deciziei de sanctionare, sa se plaseze in interiorul
termenului de 6 luni calculat de la data savarsirii faptei.

Nu se poate retine ca acest ultim termen ar fi excesiv de
mare si ca salariatul ar resimti o stare de incertitudine ci,
dimpotriva, este rezonabil, fiind destinat sa acopere, in general,
o gama cat mai diversificata de situatii, precum acelea in care
sesizarea angajatorului si cercetarea disciplinara debuteaza
in rem, pentru ca mai apoi sa fie emise decizii de sanctionare
in personam.

Or, scopul principiilor care guverneaza actiunea disciplinara
este reprezentat nu numai de combaterea eficienta a unor acte
sau comportari daunatoare procesului muncii, ci si de
garantarea stabilirii exacte a faptelor in cadrul unei proceduri in
care salariatului i se asigura dreptul la aparare.

6. Raportul asupra recursului in interesul legii

Prin raportul intocmit, s-a considerat ca solutia care se
impune in cauza este cea reflectatd de a doua orientare
jurisprudentiald, in acord cu opinia exprimata de procurorul
general al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si
Justitie.

in consecinta, s-a propus sa se admitd recursurile n
interesul legii formulate de Avocatul Poporului si de procurorul
general al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie Si
Justitie, iar in interpretarea si aplicarea art. 252 alin. (1) din
Codul muncii, republicat, sa fie stabilit ca momentul de la care
incepe sa curga termenul de 30 de zile calendaristice pentru
aplicarea sanctiunii disciplinare este data inregistrarii raportului
final al cercetéarii disciplinare prealabile la registratura unitatii.
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7. Inalta Curte

Art. 252 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata [fost art. 268 alin. (1) din Codul muncii anterior
republicarii si renumerotarii], impune conditia ca aplicarea
sanctiunii disciplinare sa se dispuna de catre angajator ,printr-o
decizie emisd in forma scrisa, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savéarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei’.

Termenul de 30 de zile nu poate curge decéat de la data la
care, in urma finalizarii cercetarii disciplinare prealabile, fapta
salariatului a fost calificata ca abatere disciplinara si a fost adusa
la cunostinta reprezentantului angajatorului abilitat sa aplice
sanctiuni disciplinare, prin inregistrarea raportului final asupra
cercetarii disciplinare la registratura unitatii.

Aceasta deoarece fapta dobéndeste caracteristicile unei
abateri disciplinare numai dupa finalizarea procedurii ,cercetarii
disciplinare prealabile”, care are atat caracter obligatoriu, cat si
anterior oricarei alte masuri, astfel cum rezultd din chiar
denumirea sa. Doar Tn momentul identificarii elementelor cerute
pentru existenta unei abateri disciplinare se poate vorbi despre
incunostintarea angajatorului asupra ,savarsirii” acesteia.

In sustinerea acestei concluzii trebuie pornit de la
interpretarea art. 252 alin. (1) din Codul muncii, republicat, care
instituie doua termene de prescriptie si doud momente de la
care aceste termene incep sa curga:

— acela al luarii la cunostintd despre savarsirea abaterii
disciplinare, pentru termenul de 30 de zile;

— acela al savarsirii faptei, pentru termenul de 6 luni.

Astfel cum rezulta din interpretarea literala a art. 252 alin. (1)
al Codului muncii, republicat, legiuitorul delimiteaza intr-o
maniera clara cele doua momente de la care curg termenele de
prescriptie prin folosirea unor notiuni cu semnificatie juridica
proprie, respectiv: ,abatere disciplinard” si ,fapta”.

Pe de alta parte, legiuitorul produce confuzie prin folosirea
sintagmei ,luarea la cunostintd despre savarsirea abaterii
disciplinare”, in loc de ,luarea la cunostinta despre constatarea
abaterii disciplinare”, deoarece numai ,fapta” putea fi savarsita,
in timp ce abaterea disciplinard are un continut complex,
incluzand notiunea de ,faptd”, siimpune verificarea elementului
subiectiv, adica a existentei vinovatiei, precum si a indeplinirii
celorlalte conditii impuse de art. 247 alin. (2) din Codul muncii,
republicat, care o defineste. Prin urmare, pentru rigurozitatea
exprimarii, trebuia sa se aiba in vedere ca abaterea disciplinara
nu putea fi savarsita, ci constatata.

De altfel, art. 247 alin. (2) din Codul muncii, republicat,
include in notiunea de ,abatere disciplinara” notiunea de ,fapta”,
privita ca actiune sau inactiune, de care legea leaga indeplinirea
anumitor conditii. Aceste conditii urmeaza a fi verificate ulterior
savarsirii faptei de catre organul sau persoana imputernicita de
catre angajator sa efectueze cercetarea disciplinara prealabila.

Numai dupa finalizarea cercetarii prealabile se poate aprecia
daca ,fapta” are caracterul unei ,abateri disciplinare”, deoarece,
pana la acel moment, persoana care a savarsit ,fapta”
beneficiazd de prezumtia de nevinovatie. Astfel, ,luarea la
cunostintd” despre existenta abaterii disciplinare va avea loc
numai dupa finalizarea cercetarii prealabile, deci ulterior
momentului in care a fost savarsita fapta care a declansat
cercetarea prealabila, tocmai pentru a se constata in ce masura
faptuitorul este sau nu vinovat.

Prin urmare, momentul savarsirii ,faptei” este distinct si
anterior momentului stabilirii existentei ,abaterii disciplinare”, ca
urmare a necesitatii verificarii indeplinirii conditiei ca ,fapta” sa
fie savarsita cu incalcarea normelor legale, a regulamentului
intern etc.

In acest context, trebuie avuta in vedere si distinctia dintre
comisia sau persoana imputernicitd de angajator sa efectueze

cercetarea prealabila si persoana indreptatita sa emita decizia
de aplicare a sanctiunii disciplinare.

Termenul de 30 de zile nu se poate raporta decét la
momentul la care persoana indreptatita sa emita decizia de
aplicare a sanctiunii disciplinare a luat la cunostintd despre
rezultatul cercetarii disciplinare prealabile si numai daca aceasta
a constatat intrunirea elementelor constitutive necesare pentru
existenta abaterii disciplinare.

Ratiunea instituirii termenului de 30 de zile este aceea ca
angajatorul, dupa studierea referatului care finalizeaza
cercetarea disciplinara prealabila, sa stabileasca daca exista
abatere disciplinara, care sunt consecintele acesteia si daca se
impune aplicarea unei sanctiuni disciplinare, care anume
sanctiune se cuvine a fi aplicata. De asemenea, s-a avut in
vedere si alocarea timpului necesar motivarii in fapt si in drept
a luarii acestei masuri de catre angajator, motivare care
urmeaza a fi cenzurata pe calea controlului judiciar.

Un alt argument in sustinerea acestei opinii se bazeaza pe
ratiuni de analogie si priveste modul in care legiuitorul a inteles
sa reglementeze, Tn cadrul legilor speciale, problema pusa in
discutie in prezentul recurs in interesul legii.

Astfel, in art. 77 alin. (5) din Legea nr. 188/1999 privind
statutul functionarilor publici se prevede expres cad momentul de
la care Tncepe sa curga termenul de aplicare a sanctiunii
disciplinare este data sesizarii comisiei de disciplina cu privire la
savarsirea abaterii disciplinare, iar nu data savarsirii abaterii
disciplinare.

De asemenea, art. 89 alin. (1) din Legea nr. 567/2004 privind
statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea si al
personalului care functioneaza in cadrul Institutului National de
Expertize Criminalistice, referitor la sanctionarea personalului
auxiliar din justitie, stabileste in mod neechivoc ca momentul de
la care curge termenul de aplicare a sanctiunii disciplinare este
cel al inregistrarii actului de constatare prin care se finalizeaza
cercetarea prealabila la cabinetul conducéatorului instantei sau al
parchetului competent sa aplice sanctiunea.

In acelasi sens, art. 46 alin. (7) din Legea nr. 317/2004
privind Consiliul Superior al Magistraturii stipuleaza ca ,actiunea
disciplinara poate fi exercitata in termen de 30 de zile de la
finalizarea cercetérii disciplinare, dar nu mai tarziu de 2 ani de
la data la care fapta a fost savérsita”.

Luénd in considerare necesitatea elaborarii unei legislatii
previzibile, cerinta impusa de jurisprudenta Curtii Europene a
Drepturilor Omului, rezulta ca interpretarea art. 252 alin. (1) din
Codul muncii, republicat, ar trebui sa se realizeze si in
concordanta cu dispozitiile legale mentionate anterior.

Prin urmare, si termenul de 30 de zile, cuprins in acest
articol, trebuie sa curga de la data la care referatul final de
constatare a existentei abaterii disciplinare a fost inregistrat la
registratura persoanei indreptatite sa emitd decizia de
sanctionare.

Nu poate fi primitda argumentarea din prima opinie
jurisprudentiald, conform careia termenul de 30 de zile trebuie
sa includa si perioada cercetarii prealabile, pentru ca altfel
angajatorul, ,uneori de rea-credinta”, il va supune pe angajat la
presiuni cauzate de procedura cercetarii disciplinare, deoarece
interpretarea mentionata pleaca de la prezumtia de rea-credinta,
iar legea romana instituie prezumtia contrara, a bunei-credinte.

Pe de alta parte, legiuitorul a reglementat si un termen
maxim de prescriptie de 6 luni, in care poate fi aplicata
sanctiunea disciplinara, in scopul de a nu permite angajatorului
sa isi exercite abuziv prerogativele si s& prelungeascéa nepermis
cercetarea prealabila si aplicarea sanctiunii, aspect de natura a
afecta raporturile de munca prin crearea unei stari de
nesigurantd a salariatului privind securitatea locului sdu de
munca.
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Prin aceasta dispozitie legala, legiuitorul a inteles sa
protejeze raporturile de munca, prin permisiunea acordata
angajatorului de a realiza o cercetare prealabila riguroasa, care
sa nu fie conditionatd de incadrarea intr-un termen-limita, fiind
cunoscut faptul ca verificarea existentei unei abateri disciplinare
poate presupune uneori activitati complexe, de exemplu, analize
tehnice, expertize contabile. Daca s-ar considera ca termenul
de emitere a deciziei de sanctionare incepe sa curga anterior
realizarii cercetarii disciplinare prealabile, ar insemna ca toate
activitatile complexe, specifice acestei cercetari, sa se deruleze
intr-o perioada mai scurta de 30 de zile, ceea ce poate fi uneori
imposibil din punct de vedere practic sau poate conduce la
rezultate eronate.

Protejarea intereselor angajatului, prin instituirea unui termen
maxim de prescriptie, constituie o apreciere sustinuta de
concluziile exprimate de Curtea Constitutionala in Decizia
nr. 71/1999 si reluate in Decizia nr. 743/2011, in sensul ca
termenele de prescriptie fixate de lege constituie o0 masura de
protectie a angajatilor fatd de aplicarea arbitrara a unui regim
sanctionator si asigura, in acelasi timp, stabilitatea raporturilor
de munca.

Astfel, reglementarea a doua termene de prescriptie
constituie o aplicare a principiului protejarii intereselor ambelor
parti ale raportului de munca si al egalitatii armelor, respectiv:

— un termen minim de 30 de zile, acordat angajatorului
pentru a verifica daca aspectele constatate in procedura
cercetarii prealabile constituie abatere disciplinara, daca se
impune aplicarea unei sanctiuni disciplinare pentru aceasta
abatere si pentru a motiva masura luata;

— cat si un termen de maximum 6 luni — in care este inclus
si termenul de 30 de zile — pentru a inlatura orice abuz al
angajatorului rezultdnd din pozitia sa dominanta in cadrul
raportului de munca.

Aceasta opinie este in acord cu jurisprudenta Curtii
Constitutionale, care a respins toate exceptile de
neconstitutionalitate relative la art. 252 alin. (1) din Codul muncii,
republicat.

Astfel, Curtea Constitutionala a fost investita cu solutionarea
exceptiei de neconstitutionalitate a art. 252 alin. (1) din Codul
muncii, republicat, al carui continut este identic cu art. 268
alin. (1) din Codul muncii, anterior renumerotarii, text care a fost
invocat la momentul formularii exceptiei, Curtea Constitutionala
pronuntandu-se inclusiv asupra art. 252 alin. (1), care era in
vigoare la momentul pronuntarii deciziei, criticile de
neconstitutionalitate vizand faptul ca acest text de lege este
imprecis si Ti pune pe judecatori in situatia de a adauga la lege
prin stabilirea actelor si faptelor ce marcheazd momentul luarii
la cunostinta de catre angajator despre savarsirea abaterii
disciplinare.

Curtea Constitutionald a respins exceptia, cu motivarea ca
aceleasi termene de prescriptie au fost prevazute si in art. 13
alin. (4) din Legea organizarii si disciplinei muncii in unitatile
socialiste de stat nr. 1/1970, articol care a format obiect al
analizei de constitutionalitate in Decizia Curtii Constitutionale
nr. 71/1999, ale carei considerente sunt valabile si in cauza,
intrucat nu au intervenit elemente noi, care sa justifice
modificarea acestei jurisprudente.

Curtea Constitutionald a mai precizat ca art. 252 alin. (1) din
Codul muncii, republicat, respecta cerintele de calitate impuse
prin jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului, nefiind
univoc, susceptibil de o interpretare abuziva sau arbitrara, astfel

incat nu se poate trage concluzia ca instantele judecatoresti ar
incélca sfera de competenta a Parlamentului.

De asemenea, prin Decizia nr. 71/1999, Curtea
Constitutionala a respins exceptia de neconstitutionalitate a
art. 13 alin. (4) din Legea nr. 1/1970, care avea urmatorul
continut: ,Sanctiunea disciplinara poate fi stabilitd si va trebui
sd fie comunicata in scris salariatului in cel mult 30 de zile de la
data cand cel in drept s& o aplice a luat cunostinta de sévérsirea
abaterii; aplicarea sanctiunii nu se va putea face insd mai tarziu
de 6 luni de la data sévarsirii abaterii”. Acest text a fost preluat
in art. 252 alin. (1) din actualul Cod al muncii, republicat.

Cu acea ocazie, Curtea Constitutionalda a retinut ca
termenele stabilite in art. 13 alin. (4) din Legea nr. 1/1970
constituie garantii indispensabile derulrii contractului de munca
atat pentru angajat, cat si pentru cel ce angajeaza si este, in
egald masura, in avantajul atat al celui care angajeaza, dar in
mod deosebit al angajatului, sa existe termene fixate de lege
care constituie, pe de o parte, o masura de protectie a
angajatilor fata de aplicarea arbitrara a unui regim sanctionator,
iar, pe de alta parte, ele asigura stabilitatea raporturilor de
munca.

De altfel, acest punct de vedere a fost impartasit si de
doctrina relevanta in materie.

Astfel, lon Traian Stefanescu® apreciaza ca cel indreptatit sa
aplice sanctiunea disciplinara trebuie sa emita decizia in 30 de
zile de la momentul in care a primit raportul final de cercetare
disciplinara prealabila, prin care se constata ca s-a savarsit cu
vinovatie o abatere disciplinara de catre salariatul in cauza, cu
motivarea ca ,art. 252 alin. (1) din Cod se refera la momentul
constatérii sdvarsirii abaterii disciplinare pentru termenul de
30 de zile, in timp ce, pentru termenul de 6 luni, momentul de
referinta este diferit, si anume acela al momentului sévarsirii
faptei’.

Alexandru Ticlea2 are aceeasi opinie, afirmand ca
Jintr-adevar, termenul de 30 de zile curge de la data la care
reprezentantul angajatorului persoana juridica abilitat sa aplice
sanctiuni disciplinare sau angajatorul persoana fizica a luat
cunostinta despre savarsirea abaterii si nu de la data savarsirii
faptei’.

O analiza ampla asupra problemei de drept in discutie face
Magda Volonciu3, care considera ca termenul de 30 de zile la
care face referire art. 252 alin. (1) din Codul muncii incepe sa
curga dupa ce comisia de disciplina sau persoana imputernicita
sa realizeze cercetarea prealabila si-a exprimat punctul de
vedere, in sensul ca fapta exista si aduce atingere raporturilor
de munca, a fost savarsitd cu vinovatie de persoana supusa
cercetarii disciplinare, pentru ca numai incepand cu acest
moment se poate vorbi despre existenta unei abateri
disciplinare. Autoarea justifica aceasta concluzie prin distinctia
intre fapta si abatere disciplinara, distinctie care se realizeaza
numai ca rezultat al desfasurarii cercetarii prealabile, care
verifica Tndeplinirea conditiilor legale impuse de art. 247 alin. (2)
din Codul muncii pentru ca fapta sa devina abatere disciplinara.
Se sustine ca ,momentul de la care ar trebui s& curga termenul
de 30 de zile este momentul in care comisia imputernicita a
transmis raportul catre persoana indreptétitd sa emita decizia,
iar din raport rezulté cé& in cauza un salariat a savarsit o abatere
disciplinard. Astfel, cel indreptatit s& emitd decizia are la
dispozitie o perioadd de 30 de zile ca, in raport de cele
constatate de cei care au efectuat cercetarea disciplinara
prealabila si avand in vedere dispozitiile art. 250 din Codul
muncii, republicat, sa decida cu privire la sanctiunea aplicabila”.

1 [n » Iratatul teoretic si practic de drept al muncii”, Editura Universul juridic, Bucuresti, 2012, p. 750.
2|n ,Tratatul de dreptul muncii”, Editura Universul juridic, Bucuresti, 2011, p. 802.

31n ,Revista Romana de Doctrina si Jurisprudenta” nr. 3/2011, p. 146.
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Pentru considerentele aratate, in temeiul art. 3307 cu referire la art. 329 din Codul de procedura civila, astfel cum a fost
modificat si completat prin Legea nr. 202/2010, Legea nr. 71/2011 si Legea nr. 60/2012,

TNALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE
In numele legii

DECIDE

Admite recursurile Tn interesul legii declarate de Avocatul Poporului si procurorul general al Parchetului de pe langa Tnalta
Curte de Casatie si Justitie si stabileste ca:

In interpretarea si aplicarea art. 252 alin. (1) din Codul muncii, republicat, momentul de la care incepe sa curga termenul
de 30 de zile calendaristice pentru aplicarea sanctiunii disciplinare este data inregistrarii raportului final al cercetarii disciplinare
prealabile la registratura unitatii.

Obligatorie, potrivit art. 3307 alin. (4) din Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica astazi, 12 noiembrie 2012.

VICEPRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE,
RODICA AIDA POPA
Magistrat-asistent,
Niculina Vrancut
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